АДМИНИСТРАЦИЯ  ВИШНЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Советский

30.03.2017                                                                                                                  № 12
О внесении изменений в постановление администрации Вишневского сельсовета
от 29.0.2013 № 64 «Об  утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр»
Постановление мэрии г. Новосибирска от 26 апреля 2013 г. N 4153
"Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 N 20 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Новосибирской области", постановления Правительства Новосибирской области от 18.02.2013 № 58-п «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области», в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального казенного  учреждения Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр», ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в  Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр», утвержденного постановлением администрации Вишневского сельсовета от 29.0.2013 № 64 «Об  утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр»:

1.1. пункт 2 Положения дополнить подпунктом 2.2.1. следующего содержания:

«2.2.1.Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в соответствии со штатным расписанием учреждения»;

1.2. подпункт 2.2. пункта 2 Положения дополнить таблицей 1 следующего содержания:
« РАЗМЕРЫ
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

Таблица 1

	№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной
оклад
с 01.09.2013,
рублей

	1.
	Руководители учреждений- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5-ти лет.
	 8870-89

	2.
	Аккомпаниатор - среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	6115-22

	3.
	Культорганизатор:
	


II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 

	педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)  и стаж работы в должности культорганизатора  не менее 2 лет.
	6115-25
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)  без предъявления требований к стажу работы.
	6115-25

	4.
	Библиотекарь
	

	
	без категории -  среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.
	6115-25

	5.
	Водитель автомобиля 4 разряда- управление легковым автомобилем всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращению в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	4963-93

	6.
	Методист по спорту - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет.
	4409-02



1.3. в таблице 1 подпункта 4.3. пункта 4 Положения заменить цифру «50» на цифру «15», цифру «103» на цифру «58», цифру «128» на цифру «78», цифру «181» на цифру «125»;

 1.4. в подпункте 5.5. пункта 5 Положения цифру «50%» заменить на цифру «15%».
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании администрации Вишневского сельсовета «Муниципальные ведомости».

5. Ответственность за исполнение постановления оставляю за собой.
Глава Вишневского сельсовета                                                                      О.Г. Дупик
Петренко

39-242
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Вишневского сельсовета

 от  29.07.2013 № 64 

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении  систем оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения   Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр»
( с изменениями от 30.03.2017 № 12)
I. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Вишневского сельсовета «Культурно-досуговый центр» ( далее -  учреждение) финансируемых за счет средств местного бюджета.
   1.2. Система оплаты труда работников учреждения предусматривает:

- оплату труда с применением должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих (далее - должностных окладов (окладов повышение мотивации работников к качественному труду, нацеленному на конечный результат;
- зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

- повышение качества услуг и обеспечение результативности работы;
- повышение заработной платы работников за счет оптимизации штатной численности и рациональной организации трудового процесса

1.3. Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами, заключенными между руководителем учреждения и работниками, исходя из условий труда, особенностей деятельности учреждения и работников.
 1.4. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или в соответствии с профессиональными стандартами.

1.5. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Вишневского сельсовета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.6. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области

1.7. Индексация заработной платы работников учреждения производится в соответствии с постановлением администрации Вишневского сельсовета.
2. Порядок формирования систем оплаты труда работников

2.1. Система оплаты труда работников учреждений включает:

-должностные оклады (оклады);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов (далее - окладов) утверждаются постановлением Главы Вишневского сельсовета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для работы по направлению профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности, и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.

 РАЗМЕРЫ

 должностных окладов по профессиональным квалификационным группам
                                                                                                       Таблица 1

	№
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной
оклад
с 01.09.2013,
рублей

	1.
	Руководители учреждений- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5-ти лет.
	 8870-89

	2.
	Аккомпаниатор - среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	6115-22

	3.
	Культорганизатор:
	


II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 

	педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)  и стаж работы в должности культорганизатора  не менее 2 лет.
	6115-25
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое)  без предъявления требований к стажу работы.
	6115-25

	4.
	Библиотекарь
	

	
	без категории -  среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.
	6115-25

	5.
	Водитель автомобиля - управление легковым автомобилем всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращению в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	4963-93

	6.
	Методист по спорту - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет.- 
	4409-02


(Пункт в редакции постановления администрации Вишневского сельсовета  от 30.03.2017 № 12)
2.2.1.Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в соответствии со штатным расписанием учреждения

(Пункт в редакции постановления администрации Вишневского сельсовета  от 30. 03.2017 № 12)
2.3. Отраслевые системы оплаты труда работников утверждаются постановлением администрации Вишневского сельсовета .
2.4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области  и нормативными актами органов местного самоуправления Вишневского сельсовета.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
   - выплаты за работу в сельской местности руководителям и специалистам – 25% должностного оклада;

    - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работу в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

       
   3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), определенным трудовым договором с работником, если законодательством не установлено иное.

  3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде районного коэффициента, который начисляется к заработной плате работников (должностным окладам (окладам), компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области .
3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера определяются в трудовых договорах работников 
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
К ним относятся:

- надбавки за качество выполняемых работ;

- надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы по итогам работы за месяц в размере до 200%.

4.3. Размер надбавки за качество выполняемых работ согласно таблицы 1.
Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения

(для руководителя учреждения и специалистов)

Таблица 1
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования) 
	Размер стимулирующих 

выплат,  % от должностного 

оклада (оклада)



	руководитель учреждения


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3.Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства

4.Внедрение новых форм досуга населения, участие в районных  фестивалях, конкурсах;

5.Работа с национальными общественными объединениями, социально-незащищенными слоями населения;

6.Развитие материально-технической базы учреждения;

7.Другие показатели
	15

	Специалисты

(культорганизатор, аккомпаниатор, методист по спорту)


	1.Личный вклад в  качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных, спортивных  формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием по оказанию муниципальных услуг (для специалистов культурно-досуговой деятельности, методистов).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.

4.Оосуществление пропаганды культуры и спорта, участие в районных культурных и спортивных мероприятиях

5.Обеспечение условий охраны жизни и здоровья воспитанников во время тренировочного процесса

 6.Развитие материально-технической базы спортивной команды;
7.Работа с детьми из социально-незащищенных семей;
	культорганизатор 2 категории – 58,

  аккомпаниатор 2 категории – 58
культорганизатор без категории- 78 ж
 методист по спорту – 78
культорганизатор без категории – 78 м

	Библиотекари


	1.Личный вклад в  качественное выполнение  показателей деятельности по числу посещений библиотек , установленных государственным заданием (для библиотечных работников, для научных сотрудников музея  и других специалистов по основному направлению деятельности).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда
	103


	водитель
	1.Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ

2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения

3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии

4.Экономное расходование ГСМ
	125


(пункт в редакции постановления администрации Вишневского сельсовета от 30.03.2017 №12)
4.4. Критерии оценки качества выполняемых работ определяются учреждением и закрепляются в коллективных договорах, положениях об оплате труда либо иных локальных нормативных актах учреждения.

4.5. Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

 Специалистам и высококвалифицированным рабочим учреждений   культуры и образования в сфере культуры может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждении соответствующего типа. Перечень высококвалифицированных  рабочих утвержден  постановлением администрации Новосибирской области от 02.06.2005 № 26.

         Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

         от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада

4.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, разработанных в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда.



4.7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера оформляется приказом руководителя учреждения 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя
 
5.1. Заработная  плата  руководителя учреждения  устанавливается  при заключении с ним трудового  договора  с администрацией  Вишневского сельсовета, в порядке, установленном Главой Вишневского сельсовета.
5.2. Заработная  плата руководителя  состоит  из  должностного оклада,  выплат компенсационного  и стимулирующего  характера.

5.3. Размер должностного оклада руководителя устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.

5.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются в отраслевых системах оплаты труда в зависимости от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на труд руководителя (численность работников, техническое обеспечение, наличие филиалов, количество структурных подразделений).

5.5. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, размеры которых определяются с учетом количественных и качественных результатов деятельности учреждения в размере 15%.  
(пункт в редакции постановления администрации Вишневского сельсовета от 30.03.2017 № 12)
5.6.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета.

5.7.Выполнение руководителем учреждения дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда работников.
5.7.2. Решения о работе по совмещению в отношении руководителя учреждения принимаются администрацией Вишневского сельсовета, осуществляющей функции и полномочия учредителя в отношении учреждения.
6. О часовой оплате труда

6.1. Часовая оплата труда устанавливается руководителем учреждения отдельным низкоквалифицированным работникам в соответствии с предусмотренным перечнем профессий (должностей) согласно приложению к настоящему Положению при качественном выполнении установленного объема работ только за меньшую продолжительность рабочего времени, составляющую не более половины рабочего времени.

6.2. Размер часовой оплаты труда включает оплату по окладу, выплаты стимулирующего характера, а также районный коэффициент.

6.3. Размер минимальной часовой оплаты труда устанавливается правовым актом Главы Вишневского сельсовета.
Расчет осуществляется исходя из размера минимальной заработной платы в Новосибирской области, установленной в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области, и среднемесячного количества рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе.

6.4. Для профессий рабочих второго разряда размер часовой оплаты труда определяется исходя из размера минимальной часовой оплаты труда и коэффициента второго разряда - 1,04.

6.5. За выполнение большего объема работы, чем предусмотрено трудовым договором, и высокое качество работы руководитель устанавливает работникам более высокий размер часовой оплаты труда в пределах и за счет фонда оплаты труда.

6.6. В случае согласия работника на перевод на часовую оплату труда необходимо внести изменения в действующий трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения.

6.7. Работнику, которому установлена часовая оплата труда, время работы засчитывается в трудовой стаж как полное рабочее время, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1. Руководитель учреждения (по соглашению с работником) в целях совершенствования организации труда в учреждении устанавливает низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, неполный рабочий день.
Приложение
к Положению об установлении  систем 
оплаты труда работников муниципального
 казенного учреждения   Вишневского сельсовета
 «Культурно-досуговый центр»
Перечень
профессий (должностей) работников МКУ Вишневского сельсовета «КДЦ», которым может быть установлена часовая оплата труда

	N
п.п.
	Наименование профессии (должности)

	1
	2

	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (3р)

	3.
	Истопник  (1 р)

	
	


